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I. Общая характеристика программы 

1.1. Нормативно-правовые основания разработки программы 

 

Нормативную правовую основу разработки программы составляют: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка органи-

зации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессио-

нальным программам»; 

 Приказ Минобрнауки России от 15.01.2013 №10 «Федеральные государственные требова-

ния к минимуму содержания дополнительных профессиональных образовательных про-

грамм профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических 

работников, а также к уровню профессиональной переподготовки педагогических работ-

ников»; 

 Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образователь-

ных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствую-

щих профессиональных стандартов  (утв. Минобрнауки России от22 января 2015 г. №ДЛ-

1/ 05 ВН). 

 Методические рекомендации-разъяснения по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ  на основе 

профессиональных стандартов (письмо Минобрнауки России от 22 апреля 2015 г. №ВК-

1030/ 06 

 Письмо Минобрнауки России от 02.09.2013 №АК-1879/06 «О документах о квалифика-

ции». 

 

Программа разработана на основе профессионального стандарта «Руководитель образова-

тельной организации (управление в сфере образования)» (Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 19.04.2021 № 250н). 

 

Локальные акты 

 

Положение об итоговой аттестации слушателей по программам повышения квалификации 

в ГАОУ ДПО ВО ВИРО. 

Положение об организации дополнительного профессионального образования слушателей 

ГАОУ ДПО ВО ВИРО. 

 

1.2. Область применения программы 
Настоящая программа предназначена для повышения квалификации руководителей образова-

тельных учреждений (директора и зам. директоров ОО). 

 

1.2. Требования к обучающимся 

К освоению программы допускаются: специалисты, имеющие высшее педагогическое образо-

вание. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения программы 

совершенствование профессиональных компетенций руководителей ОО, заместителей руково-

дителей ОО по УВР и ВР в области разработки примерной программы воспитания в ОО.  



Обучающийся в результате освоения программы должен владеть: 

Код 

ТФ 

ТФ Практический опыт  

(Трудовые действия) 

Знания Умения 

B/01 Управление 

образова-

тельной дея-

тельностью 

общеобразо-

вательной 

организации 

Планирование результа-

тов реализации образо-

вательных программ и 

осуществления образова-

тельной деятельности 

образовательной органи-

зации 

Тенденции развития общего 

образования в Российской 

Федерации и мировом обра-

зовательном пространстве, 

приоритетные направления 

государственной политики в 

сфере общего образования 

Планировать результаты реа-

лизации образовательных 

программ образовательной 

организации 

Принципы, методы и техно-

логии разработки, анализа и 

реализации образовательных 

программ для достижения 

запланированных результатов 

Обеспечивать преемствен-

ность целей, задач и содержа-

ния образовательных про-

грамм всех уровней общего 

образования 

Организация разработки, 

корректировки и утвер-

ждения основных обра-

зовательных программ в 

соответствии с ФГОС 

ДО, НОО, ООО, СОО 

Федеральные государствен-

ные образовательные стан-

дарты, примерные основные и 

адаптированные образова-

тельные программы, феде-

ральные государственные 

требования 

Организовывать разработку, 

коррекцию основных обще-

образовательных программ, 

формы организации обучения 

и воспитания, основываясь на 

социальных запросах участ-

ников образовательных отно-

шений, возможностях обуча-

ющихся, педагогического 

коллектива и требованиях к 

содержанию, условиям и ре-

зультатам реализации образо-

вательных программ в соот-

ветствии с ФГОС соответ-

ствующего уровня 

Санитарно-

эпидемиологические правила 

и нормативы, относящиеся к 

деятельности общеобразова-

тельной организации 

Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 

направленной на само-

определение, самообра-

зование и профессио-

нальную ориентацию 

Образовательные теории, тех-

нологии и средства обучения 

и воспитания, в том числе 

основанные на виртуальной и 

дополненной реальности, гра-

ницы и возможности их ис-

пользования в общем образо-

вании 

Руководить деятельностью по 

диагностике обучающихся 

для выявления способностей 

и одаренности, обеспечением 

участия обучающихся в кон-

курсах, олимпиадах, проектах 

различного уровня, организа-

цией работ с одаренными 

обучающимися, в том числе 

профильного, предпрофиль-

ного обучения, индивидуаль-

но-групповых занятий, не-

аудиторных занятий, органи-

зацией проектной и исследо-

вательской деятельности 

Руководить деятельностью по 

проведению мероприятии, 

стимулирующих творческие и 

спортивные достижения обу-

чающихся, интерес к научной, 

творческой и физкультурно-

спортивной деятельности, 

волонтерскому движению 

Руководство деятельно-

стью по созданию усло-

вий социализации обу-

чающихся и индивидуа-

лизации обучения 

Основы возрастной психоло-

гии и педагогики детей 

школьного возраста 

Организовывать при реализа-

ции образовательных про-

грамм обеспечение социали-

зации и индивидуализации 

развития обучающихся на 

основе их воспитания в соот-

ветствии с духовно-

нравственными, социокуль-



турными ценностями и при-

нятыми в обществе правила-

ми поведения 

Основы педагогики и психо-

логии 

Управлять реализацией меро-

приятий по профилактике 

правонарушений среди несо-

вершеннолетних 

 

1.5. Форма обучения: очно, с отрывом от работы. 

Режим занятий: 6-8 часов в день, всего 36 часов. 

1.6. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы: лицам, 

успешно освоившим программу и прошедшим итоговую аттестацию выдается сер-

тификат о повышении квалификации. 

 

II. 2.1. Учебный (тематический) план 

№№ Наименование блоков и модулей Лекции Практи-

ческие 

занятия, 

семина-

ры, тре-

нинги 

Всего 

часов 

Форма 

кон-

троля 

1. Модуль 1. Нормативно-правовые основы орга-

низации воспитательной работы в ОО 

2 2 4  

1.1 Современные тенденции развития системы воспи-

тания в РФ и Владимирской области 

1 1 2  

1.2 Примерная программа воспитания: методический 

конструктор 

1 1 2  

2. Модуль 2. Обновление содержания и форм вос-

питательной работы в ОО 

5 9 14  

2.1 Классное руководство как механизм реализации 

программы воспитания в ОО 

1 - 1  

2.2 Задачи воспитания при организации школьного 

урока и курсов внеурочной деятельности 

- 1 1  

2.3 Современные технологии работы с родителями в 

ОО 

1 1 2  

2.4 Модели организации самоуправления в ОО - 1 1  

2.5 Профориентация как обязательная составляющая 

программы воспитания в ОО 

1 1 2  

2.6 Ключевые общешкольные дела в современной 

школе 

1 1 2  

2.7 Роль детских общественных объединений в воспи-

тательной системе школы 

1 1 2  

2.8 Развитие школьных медиа - 1 1  

2.9 Воспитание обучающихся через экскурсии, экспе-

диции, походы 

- 1 1  

2.10 Организация предметно - эстетической среды в ОО - 1 1  

3. Модуль 3. Оценка эффективности реализации 

программы воспитания в ОО 

2 2 4  

3.1 Критерии и показатели оценки эффективности реа-

лизации программы воспитания 

1 1 2  

3.2 Программа воспитания как инструмент оценки и 

повышения качества образования в ОО 

1 1 2  

 Итоговое занятие - 2 2 зачет 

 ИТОГО: 8 28 36  



2.2. Сетевая форма обучения: 

№ Наименование организации-

партнера 

Участвует в реализации следую-

щих модулей 

Формы участия 

1.  МБОУ «Средняя общеобразова-

тельная школа № 10» г. Гусь-

Хрустальный 

Обновление содержания и форм 

воспитательной работы в ОО 

Семинар-

практикум 

 

2.3. Календарный учебный график 

Компоненты программы 1 неделя обучения 

1д 2д 3д 4д 5д 

Модуль 1. 

Модуль 2. 

Модуль 3. 

Выездной семинар 

Л 2 

 

Л 2 П 2 

 

Л 4  П 4 

 

 

 

П 4 

 

 

Л 1  П 1 

 

П 6 

 

П4 

 

 

Итоговое занятие     П 2 

 

2.4. Рабочие программы учебных модулей 

 

№ п/п Виды учебных за-

нятий, учебных ра-

бот 

Содержание 

Модуль 1. Нормативно-правовые основы организации воспитательной работы в ОО 

1.1. Современные тенденции 

развития системы воспитания в РФ и 

Владимирской области 

Лекция, 1 час. Нормативно-правовое обеспечение ре-

ализации программы воспитания в ОО. 

Практическое  

занятие, 1 ч. 

Практикум «Технология достижения 

цели». Преемственность целей, задач и 

содержания программы воспитания на 

всех уровнях общего образования. 

1.2. Примерная программа вос-

питания: методический конструктор 

Лекция, 1 час. ФГОСреестр. Методический кон-

структор примерной программы вос-

питания. 

Практическое  

занятие, 1 ч. 

Практикум «Методическое панно». 

Проектирование программы воспита-

ния в ОО. 

Модуль 2. Обновление содержания и форм воспитательной работы в ОО 

2.1. Классное руководство как 

механизм реализации программы 

воспитания в ОО 

Лекция, 1 час. Федеральные требования к выполне-

нию должностных обязанностей клас-

сного руководителя 

2.2. Задачи воспитания при орга-

низации школьного урока и кур-

сов внеурочной деятельности 

Практическое  

занятие, 1 ч. 

Практикум «Воспитательный потен-

циал школьного урока». Современные 

воспитательных технологии при реа-

лизации ООП НОО, ООО, СОО 

2.3. Современные технологии 

работы с родителями в ОО 

Лекция, 1 час. Нормативно-правовые основы взаимо-

действия семьи и ОО 

Практическое  

занятие, 1 ч. 

Практикум «Воспитательный потен-

циал семейных традиций» 

2.4. Модели организации само-

управления в ОО 

Практическое  

занятие, 1 ч. 

Практикум «Конкурс советов обуча-

ющихся общеобразовательных органи-

заций «Территория УСпеха» (УС – 

Ученическое Самоуправление). 

2.5. Профориентация как обяза- Лекция, 1 час. Федеральные проекты по профессио-



тельная составляющая программы 

воспитания в ОО 

нальной ориентации детей и молодёжи 

Практическое  

занятие, 1 ч. 

Практикум «Профориентационный 

маршрут школьника» 

2.6. Ключевые общешкольные дела 

в современной школе 

Лекция, 1 час. Планирование ключевых общешколь-

ных дел на основе базовых националь-

ных ценностей 

Практическое  

занятие, 1 ч. 

Практикум «Методика организации и 

проведения ключевых общешкольных 

дел» 

2.7. Роль детских общественных 

объединений в воспитательной си-

стеме школы 

Лекция, 1 час. Федеральные проекты по развитию 

детских общественных объединений в 

ОО 

Практическое  

занятие, 1 ч. 

Практикум «Школьное агентство со-

циальных инициатив» 

2.8. Развитие школьных медиа Практическое  

занятие, 1 ч. 

Практикум «Школьные СМИ: от идеи 

до реализации» 

2.9. Воспитание обучающихся через 

экскурсии, экспедиции, походы 

Практическое  

занятие, 1 ч. 

Практикум «Экскурсия как средство 

воспитания». Возможности музейной 

педагогики. Челенж «Селфи в музее» 

2.10. Организация предметно - эсте-

тической среды в ОО 

Практическое  

занятие, 1 ч. 

Практикум «Проектируем школьное 

пространство» 

Модуль 3. Оценка эффективности реализации программы воспитания в ОО 

3.1. Критерии и показатели оцен-

ки эффективности реализации 

программы воспитания 

Лекция, 1 час. Методики оценки эффективности реа-

лизации программы воспитания 

Практическое  

занятие, 1 ч. 

Практикум «Самодиагностика эффек-

тивности реализации программы вос-

питания» 

3.2. Программа воспитания как 

инструмент оценки и повышения 

качества образования в ОО 

Лекция, 1 час. Программа воспитания как компонент 

основной образовательной программы 

НОО, ООО, СОО образовательной ор-

ганизации 

Практическое  

занятие, 1 ч. 

Практикум «Самообследование ОО: 

показатели качества воспитательного 

процесса» 

Итоговое занятие Зачет, 2 ч. Представление опыта реализации про-

граммы воспитания в ОО 

 

3. Организационно-педагогические условия реализации программы 

 

3.1. Организация образовательного процесса 
Реализация программы подразумевает практико-ориентированную подготовку в 

аудиторном режиме и организацию учебной практики  на базе ВИРО. 

Форма итоговой аттестации - зачет в форме представления управленческого опыта 

реализации программы воспитания в ОО. 

Обязательные аудиторные занятия проводятся с группой (оптимальное количество 

обучающихся 25 - 30 чел.). Индивидуальные и групповые консультации проходят при 

непосредственном общении преподавателя и обучающихся в ходе обучения. 

Продолжительность теоретических и практических занятий, практики составляет 2 

академических часа. Максимальная учебная нагрузка в неделю при реализуемой форме 

обучения составляет 36 часов. 
 



3.2. Материально-техническое обеспечение 

Наименование 

аудиторий 

Вид 

занятий 

 

Наименование оборудова-

ния, 

программного обеспечения 

1 2 3 

Аудитория лекции компьютер, мультимедий-

ный проектор, экран, доска, 

Флипчарт с фломастерами. 

Аудитория практические 

занятия 

компьютер, мультимедий-

ный проектор, экран, доска, 

бумага, фломастеры, Интер-

нет. 
 

3.3. Информационное обеспечение обучения 

 

Нормативные правовые источники 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. 29.07.2017) «Об образовании в 

Российской Федерации» [Электронный ресурс] // Официальный сайт компании 
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