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1. Общие положения
1.1. Положение о порядке замещения должностей педагогических работников, 0тносящихся к
профессорско-преподавательскому составу (далее - Положение) государственного автономного
образовательного учреждения дополнительного профессион€rльного образования Владимирской области
<ВладимирскиЙ институт развития" имени Л.И. Новиковой> (да.пее Инстиryт) разработано в
соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - тк рФ), Приказом Минобрнауки России
от 23.07,2015 Ns 749 <об )лверждении положения о порядке замещениJI доJDкностей педагогических
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу)) и другими нормативными
правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации.
1.2. Наотоящее Положение определяет порядок и условия замещения должностей педагогических
рабОтников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Института и закJIючения с ними
трудовых договоров на неопределенный срок или на определенный срок не более пяти лет.
1.3. Щолжности педагогических работников, отнесенные к профессорско-преподавательскому
СОСТаВУ, УКаЗаНЫ В постановлении Правительства РФ от 08.08.201З Ns 678 (Об утверждении
номенкJIатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций>,
1,4. По итогам избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности (далее - конкурс)
закJIючается трудовой договор на замещение должности педагогического работника в Инстиryте, а также
перевод на такую должность.
1.5. В целях сохранениJI непрерывности учебного процесса ДОГý/скается закJIючение трудового договора на
замещение доJDкности педагогического работника в Инстиц,те без избрания по конкурсу на замещение
соответств},ющей должности при приеме на рабоry по совместительству до начала работы )леного совета -
на срок не более одного года, а для замещениJI временно отс},тствующего работника, за которым в
соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на рабоry.
1.6. Конкурс не проводитQя на замещение должности заведующего кафедрой.
1.7. Педагогические работники, с которыми по результатам конкурса на замещение соответствующих
ДОЛЖНОСТеЙ закJIючены трудовые договоры на неопределенныЙ срок, не проходят повторно конкурс на
данные доJDкности в период занятия ими в установленном порядке указанньtх долlжностей.
1.8. Не поздпее двух месяцев до окончания 1"rебного года ректор Инстицrта (уполномоченное им лицо)
объявляет фамилии и должности педагогических работников, у которых в следующем учебном году
истекает срок трудового договора, tц/тем размещения на официilльном сайте Института в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет) (далее - сайт Инстиryта).
1.9. При нalличии вакантной доJDкности педагогического работника конкурсный отбор в установленном
порядке объявляется ректором Инстиryта (уполномоченным им лицом) в период у.rебного года.

2. Порядок проведения конкурса
2.1. Конкурс объявляется ректором (уполномоченным им лицом) на сайте Институга не менее чем за два
месяца до даты его проведения.

Объявление готовит секретарь Ученого совета на основании представления (приложение Nэl) по
согласованию с ректором. Представление передается секретарю Ученого совета не менее чем за трп
месяца до даты его проведения.

В объявлении о проведении конкурса на сайте Института ук;вываются:
- перечень должностей педагогических работников, на замещение которых объявляется конкурс;
- квалификационные требования по доJDкностям педагогических работников;
- место (адрес) приема заявленIш для участия в конкурсе;
- срок приема заявления для участия в конкурсе (не менее одного месяца со дru{ размещениJI

объявления о конкурсе на сайте организации);
- место и дата проведениJI конкурса.
В Инстиryте создаются условия для ознакомления всех работников с информацией о проведении

конкурса.
2.2, Заявление претендента для участия в конкурсе должно поступить в Институт до окончания
срока приема заявления для участия в конкурсе, укiLзанного в объявлении о проведении конкурса.

Заявление для участия в конкурсе претендент подает секретарю Ученого совета в
установленноЙ форме (приложение J\Ъ2), которое регулируется по мере поступления в журнале.
2.3. К заявлению должны быть приложены копии док).N4ентов, подтверждающих соответствие
претендента квалификационным требованиям, и док}менты, подтверждающие отсутствие у него



огрьничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, Предусмотренньж
законодательными и иными нормативными правовыми актами; копии документов о повышении
квалификации; список научных трудов, заверенный секретарем Ученого совета Института.
2.4. По истечении срока приема документы претендентов передаются секретарю Ученого совета
под роспись.
2,5. Претендент не допускается к конкурсу в случае:

- несоответствия представленных документов требованиям, предъявляемым по
соответствующей должности ;

- непредставления установленньIх доку]!{ентов;
- нарушения установленньж сроков поступления заявления.

2.6. Конкурс на замещение должностей педагогических работников проводится по решению
ученого совета Института, в которые входят представители первичной профсоюзной организации
работников Институга.
2.7. Ученьtй совет Института вправе предложить претенденту провести пробные лекции или
другие учебные занятия,
2.8. Претендент имеет право озЕакомиться с условиями предлагаемого к закJIючению трудового
договора, коллективным договором Инстицrта и присутствовать при рассмотрении его кандидатуры.

Неявка претендента не является препятствием для проведения конкурса.
2.9. Решение по конкурсу принимается Ученым советом гryтем тайного голосования (приложение М3).и
оформляется протоколом (приложение No4).
2.10. Прошедшим избрание по конкурсу считается претендент, получивший гryтем тайного голосованиjI
более половины голосов членов Ученого совета от числа принявших участие в голосованииприкворуме не
менее 2/3 спиоочного состава Ученого совета.

Если голосование проводилось по единственному претенденту, и он не набрал необходимого
количества голосов, конкурс признается несостоявшимся.

ЕСли голосование проводилось по двум и более претендентам, и никто из них не
необходимого количества голосов, то проводится второй ryр избрания, при котором повторное
голосование проводится по двум претендентам, получившим наибольшее количество голосов в

набрал
тайное
первом

ryре избрания.
В сrц,"1дg когда при повторном тайном голосовании никто из претендентов не набрал более

половины голосов, конкурс признается несостоявшимся.
2.1 l. Если на конкурс не подано ни одного заявления или ни один из претендентов, подавших заявление, не
был догryщен к конкурсу, конкурс признается несостоявшимся.
2.12, С лицом, успешно прошедшим конкурс на замещение должности педагогического работника,
ЗакпЮчаетСя труловоЙ договор в порядке, определенном трудовым законодательством.
2.13. Трудовые договоры на замещение должностей педагогическrх работников могут закJIючаться как на
неопределенный срок, так и на определенный срок не более пяти лет.
2.|4. При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по срочному трудовому
договору должности педагогического работника новый труловой договор может не закJIючаться. В этом
случае действие срочного трудового договора с работником продлевается по соглашению сторон,
закJIючаемому в письменной форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок.
2,15. При переводе на должность педагогического работника в результате избрания по конкурсу на
соответствуюцtуIо должность срок действия трудового договора с работником может быть изменен по
соглашению сторон, закJIючаемому в письменной форме, на определенный срок не более пятп лет илина
неопределенный срок.
2.16. Конкурс на вакантные должности не проводится при переводе педагогического работника с его
согласиrI, в том числе в связи с реорганизацией Инстиryта или ее структурного подразделения и (или)
сокращением численности (штата), на доJDкность аналогичIц/ю или нюкестоящую по отношению к
занимаемой им доJDкности в том же струкryрном подрzвделении или при переводе в другое структурное
подрaвделение до окончания срока трудового договора.
2.17. ffолжность педагогического работника объявляется вакантной, если в течение тридцати
каЛенДарных днеЙ со дня принятия решениJI по конкурсу Ученым советом лицо, впервые успешно
ПРОШеДШее КОНКУрС На замещение данноЙ доJDкности в организации, не закJIючило труловоЙ договор по
собственной инициативе.



3. Заклlочительные положения
3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения ректором Инстиryта и действует

бессрочно, до замены его новым Положением.
З.2.Все изменения в Положение вносятся приказом ректора.



Приложение Nel

Ректору ГАОУ ДПО ВО ВИРО
В.В. Андреевой

заведующего кафедрой

(HauMeH ов анuе каф edpbl)

]

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

ГIрошу объявить конкурс на должностъ:

(н atM е н о в анuе d олэlсн ос mu)
кафедры

ставки вакансиrI.
(dоля сmавкu) (колuчесmво вакансuй)

Конкурс объявляется в связи

в связu с появленuеJv, вакансuu; в свжu с увольненuем соrпруdнuка u m.d., ук*rаmь необхоduмф

Заведующий кафедрой

согласовано:
Проректор

г.20>(



Прилохение Nе2

Ректору ГАОУ ДrО ВО ВИРО
В.В. Андреевой

(Dолэtсносmь)

(сmрукmурное п оdр азd еленuе)

(dолэtсносmь, наlауrенованuе кафеdрьl)
ставки

(о с н. м. р,, вн eulH е е с о B.fo, е сmumель с mв о, внуmр е н н е е с о 
"м 

е с muйЙв о1

(подпись работника)

г.20
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Приложение Jtlb3

. БюллЕтЕнь
для тайного голосовация на замещение должности п0 конкурсу

Ученый совет ГАоУ ДПо Во ВИРо
к заседанию Ученого совета

(dаmа u номер проmокола)

(Фио)

Примечание:
1. Результаты голосованиrI выражаются оставлением или

фамилии (фамилий)
вычеркиванием

2. Бюллетень, в котором не вычеркнута ни одна из фамилий, в сл)пrае }пIастия в
конкурсном отборе двух или более претендентов на одну должность

' признаётся недействительным.



Пршlожение Л!4

. ПРОТОКОЛNЬ
заседания Ученого совета

ГАОУ ДПО ВО ВИРО

Представлен Ученым советом института яа заседании ((

20_ г.
ПрисутствовЕlло на заседании членов Ученого
совета (Ученый совет утвержден (( 20 г. J\b )

Баллотиров€lлся

(Фио)
для избр ания по конкурсу

на должность

по кафедре

роздано бюллетеней:
Оказалось в урне:

Результаты голосованиrI :

((за)) _

((против) _

недействительньrх бюллетеней -

На основании результатов тайного голосования комиссия считает

uз бранньlм (не uз бранньurt)

по конкурсу на должность

члены счетной комиссии:

(Фио) (поdпuсь)

(Фио) (поdпuсь)

(Фио) (поdпuсь)



Приложение J\b5

вышискА
из протокола заседания Ученого совета

ГАОУ ДПО ВО ВИРО

лЬ от 20_ г.
(d аmа провеd eHtM з ас еdанuя)

СЛУШАЛИ:

О представлении
(Фио)

к избранию на доJDкность
по кафедре

ПОСТАНОВИЛИ:

На основ ании результатов тайного голос ования :

((против) _

недействительные бюллетени -

при нЕtпичии кворума Ученого совета при проведении голосования
(_--из членов совета).

избран на должность
(Фио)

Выписка верна:

Председатель Ученого совета

Ученый секретарь
(поdпuсь) (Фио)
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